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Externe vertrouwenspersonen Belangrijke contactgegevens

Contact

Leerlingen, ouders en medewerkers die hulp of Schooldirecteur: Leon Boom 06 21 520 014

advies nodig hebben over sociale veiligheid kunnen
ook terecht bij onze externe vertrouwenspersonen.
Die zijn onafhankelijk. Zij luisteren en denken mee

Locatiecodrdinatoren:
Janneke Obstals 06 23 004 208

Leerlingen, ouders* en medewerkers kunnen met hun vraag
of zorgen over sociale veiligheid terecht bij onze codrdinator
sociale veiligheid:

Janneke Obstals

@ Janneke 06 23 004 208

® janneke.obstals@aloysiusstichting.nl

De codrdinator sociale veiligheid:
e |uistert naar je als je gepest wordt
of je onveilig voelt
¢ helpt met het vinden van oplossingen
e verwijst zo nodig naar de juiste hulp

N N
Lees meer over sociale veiligheid
en de codrdinator sociale veiligheid
in onze informatiefolder.

*Overal waar ouders staat bedoelen wij ook verzorgers.
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over oplossingen.
Onze externe vertrouwenspersonen zijn:

Jeanne Jansen
06 23 420 366

Wim Pietersma
06 51 040 539

Interne vertrouwenspersonen

Onze interne vertrouwenspersonen zijn:

Willeke Hendrikx
willeke.hendrikx@aloysiusstichting.nl

Maartje Heesters
maartje.heesters@aloysiusstichting.nl

Twan van Grinsven 06 83 714 761

Intern begeleiders:

Yvonne Kwinten 06 11 70 34 25
Annemieke Verhees 06 51 03 91 74
Cristel Hurxkens 06 57 03 22 80

Gedragswetenschappers:
Maartje Heesters 06 46 070 718
Robin Priest 06 16-92-05-61
Anna Reijenga 06 47 97 90 87

Schoolmaatschappelijk werkers en
aandachtsfunctionaris:

Willeke Hendrikx 06 54 656 446

Sharon Colsters 06 29 63 30 51

Veilig Thuis Oost-Brabant: 088 2 439 400

Jeugdarts: Danielle de Coo

Wijkagent: harold.lagarde@politie.nl

C

)

Meer informatie op onze website

Op onze schoolwebsite staan:
N\l de schoolgids met een hoofdstuk over veiligheid op school
N dit sociaal veiligheidsplan

N\ contactgegevens van de externe vertrouwenspersoon
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Over soclale
velligheld en
dit sociaal
velligheldsplan

Wat is sociale veiligheid en wat staat er in
het sociale veiligheidsplan?

N
1>

Sociale veiligheid: wat is dat?

Onze school is sociaal veilig als leerlingen en
medewerkers zichzelf kunnen zijn, niet bang zijn
en zich fijn en veilig voelen.

In een sociaal veilige school leren en werken onze
leerlingen en medewerkers met plezier in een
positieve sfeer en kunnen zich zo goed mogelijk
ontwikkelen. We werken elke dag aan sociale
veiligheid. We voorkomen pesten, schelden, slaan

of ander ongewenst gedrag zoveel mogelijk. Gebeurt
dit toch, dan doen we er natuurlijk snel iets aan.
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Waarom een sociaal veiligheidsplan?

Sociale veiligheid moet

klas voor een positieve sfeer waarin leerlingen zichzelf kunnen zijn, kunnen
oefenen en fouten mogen maken. Als team zorgen we voor een prettige
leer- en werkomgeving. Dat kunnen we niet alleen. Samen met leerlingen,
hun ouders en samenwerkingspartners in en rond de school werken we aan
die sociale veiligheid. In het sociaal veiligheidsplan schrijven we op wat we

—) Wij werken elke dag aan sociale veiligheid. Zo zorgt de leerkracht in de
v
v

— daarvoor doen en welke afspraken we maken en naleven.

Natuurlijk willen wij als school werken aan sociale veiligheid. Maar dat moeten

we ook volgens de Wet Veiligheid op school:

* wij hebben een actief veiligheidsbeleid om pesten en ander ongepast gedrag

tegen te gaan

» wij onderzoeken of leerlingen zich sociaal veilig voelen op school
* wij hebben een aanspreekpunt met wie leerlingen en ouders kunnen praten

over pesten of andere onveilige situaties

* wij zorgen dat iemand verantwoordelijk is voor sociaal veiligheidsbeleid

Wat staat er in het sociaal veiligheidsplan?

Dit sociaal veiligheidsplan bestaat uit vier onderdelen:

1 een omschrijving van onze school en omgeving
2 ons sociaal veiligheidsbeleid

3 ons plan van aanpak

4 zicht houden op sociale veiligheid

e Achterin dit sociaal veiligheidsplan staat een lijst
met documenten met regels en afspraken over
sociale veiligheid. Medewerkers kunnen die vinden
in ons digitale kwaliteitshandboek Zo werken wij!

e Quders kunnen deze documenten opvragen bij de

coordinator sociale veiligheid; Janneke Obstals
(janneke.obstals @aloysiusstichting.nl)
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Wie zijn wij?

1

Onze school en omgeving

Wat is in onze school nodig voor de sociale
veiligheid van leerlingen en medewerkers?
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Onze leerlingen

lets meer dan 200 leerlingen in de leeftijd van 4 tot 12 jaar volgen bij ons
onderwijs.

De leerlingen op onze school hebben meer ondersteuning nodig dan het
regulier onderwijs op dit moment aan hun kan bieden.

Onze kinderen laten allemaal een groot verschil zien in het (cognitief)
kunnen enerzijds en het (emotioneel) aankunnen anderzijds.

Onze leerlingen hebben baat bij kleinere groepen met meer leerkracht
nabijheid, die veel structuur en warmte bieden.

Onze basiscommunicatie zorgt er voor dat we een voorspelbare
leeromgeving creeéren waarin ze gevolgd worden en we ze snel kunnen
helpen indien dit nodig is.

Wij gaan ervan uit dat het negatieve gedrag van een leerling een uiting
is van hetgeen de leerling ons niet kan/durft te zeggen.

En willen ze sterker maken zodat ze een cognitief, rijk UPP hebben bij
het verlaten van onze school.

ks

Wie zijn wij?

Ons gebouw in/en de buurt

Onze school staat in de wijk Achtse Barrier in het noorden van
Eindhoven en wordt omringd door bedrijven. De school is gevestigd
in het grote schoolgebouw De Avenir. Dit grote schoolgebouw delen
we met De Korenaer, een school die speciaal onderwijs aan
leerlingen in de leeftijd van 12 tot 20 jaar biedt.

Er kunnen 600 leerlingen onderwijs volgen in De Avenir. Het gebouw
is daarom opgedeeld in meerdere afdelingen. Elke leeftijdsgroep
heeft zijn eigen afdeling.

We vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich veilig en prettig
voelen in het gebouw. Het gebouw is daarom overzichtelijk ingericht
met zo weinig mogelijk afleidende prikkels. Dit zorgt voor rust in het
gebouw.

De meeste leerlingen wonen in de gemeente Eindhoven, maar de
afstand tussen thuis en school is vaak minder goed (zelfstandig)
lopend of fietsend af te leggen. De meeste leerlingen op de Rungraaf
maken gebruik van leerlingenvervoer, deze brengt en haalt de
leerlingen.

Waar komen onze leerlingen vandaan?

Eindhoven 57,2%

Veldhoven 14,4%

Valkenswaard 5,1%

Best 3,5%

Bergeijk 3,1%

Geldrop-Mierlo 3,1%

Heeze-Leende 3,1%

Oirschot 2,7%

Waalre 1,9%

Verder hebben wij nog enkele leerlingen van Bladel, Cranendonck,
Eersel, Helmond, Laarbeek, Oisterwijk, Son en Breugel, Nuenen,
Gerwen en Nederwetten.

Onze school hoort bij de Aloysius Stichting. Alle Aloysiusscholen werken
vanuit dezelfde visie, missie, onderwijsvisie en kernwaarden. Elke school
stemt het onderwijs en de aanpak af op wat zijn leerlingen nodig
hebben en bepaalt zelf wat nodig is voor een sociaal veilige school.

aloysius sociaal veiligheidsplan | 9


https://www.aloysiusstichting.nl/

Wat vinden wij belangrijk?

2

dns sociaal veiligheidsbeleid

Samen werken wij aan een sociaal veilige
school. Wat vinden wij belangrijk voor
onze aanpak?

Structuur, rust en voorspelbaarheid

leder kind heeft een veilige omgeving nodig. Als een
kind zich veilig voelt, dan ontstaan vertrouwen en
ruimte om te leren en te ontwikkelen. Wij bieden
structuur en zorgen voor een fijne sfeer en een

voorspelbare, vertrouwde en rustige (leer)omgeving.

Niemand buitengesloten

Onze school is een oefenplaats. Op school ontmoeten
leerlingen, ouders en leerkrachten elkaar en maken
kennis met verschillen in achtergrond, waarden en
omgangsvormen. Wij willen dat iedereen zichzelf kan
zijn en zorgen dat niemand wordt buitengesloten.
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Wat vinden wij belangrijk?

Sociaal veilig leren (van elkaar)

Juist op onze ‘speciale’ school besteden we extra veel
aandacht aan de sociale en emotionele ontwikkeling.
Ook samen spelen en samenwerken moet je leren.
En: wat voor de een veilig voelt, kan voor een ander
onveilig voelen. Daarom willen wij dat iedereen open,
eerlijk en met respect met elkaar omgaat. Zo blijft de
sfeer op school goed.

Ook als we te maken krijgen met ‘lastige’ situaties
blijven wij met elkaar praten. Denk aan een heftige
gebeurtenis in onze wijk, of als we het in de klas écht
niet met elkaar eens zijn. Als school doen wij ons best
om ook dan die veilige plek te zijn waar leerlingen
steun ervaren en leren hoe zij betekenisvol kunnen
zijn voor een ander.

2
1

=~

We moeten het samen doen

Als schoolteam doen wij veel om te zorgen dat het
sociaal veilig is op school. Maar wij kunnen dat niet
alleen. Samen met leerlingen, ouders en bezoekers
vormen wij een schoolgemeenschap. ledereen kan
positief bijdragen aan een sociaal veilige school.
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

3.
Ons plan van aanpak

Wat doen wij allemaal aan
sociale veiligheid?

Integrale schoolaanpak

Met sociale veiligheid zijn wij de hele dag door
bezig. We doen wat goed is voor de sociale

veiligheid en wat nodig is om sociale onveiligheid

te voorkomen. We zorgen voor samenhang in de
programma’s, methodes, afspraken en regels die
we inzetten voor leerlingen, in de klas en in de
school. Onze aanpak voor sociale veiligheid sluit
aan bij onze onderwijsvisie en we kijken altijd
naar wat leerlingen nodig hebben.

We betrekken ouders en anderen in onze omge-
ving bij onze aanpak. Pesten of discriminatie
gebeurt niet alleen op school, maar ook online
of op weg naar huis. Daarom willen we goed
samenwerken met ouders en anderen in onze
omgeving om met elkaar te zorgen voor een

sociaal veilige leefomgeving voor onze leerlingen.

Pedagogisch vakmanschap

Voor sociale veiligheid is een positieve relatie
tussen de leerkracht (of andere medewerker in
de school) en de leerling en de groep, de basis.
Dit zorgt ervoor dat iedere leerling zich gezien,
gehoord en geaccepteerd voelt.

Wij zorgen dat leerlingen zich gezien en gekend
voelen (relatie), dat zij vertrouwen hebben in
wat zij kunnen (competentie) en dat zij eigen
keuzes kunnen maken en eigen inbreng hebben
(autonomie). Dit draagt eraan bij dat leerlingen
zich prettig voelen. Zij krijgen vertrouwen in
zichzelf en anderen en worden meer weerbaar
tegen vormen van stress en angst. De klas of
leeromgeving is een veilige plek om te oefenen
met sociale situaties.

Onze medewerkers dragen uit wat wij als school
belangrijk vinden. Hun gedrag is een voorbeeld
voor leerlingen. Hoe medewerkers omgaan met
anderen, met hun emoties of met tegenslag en de
inzet die zij laten zien, is leerzaam voor leerlingen.
Positief voorbeeldgedrag draagt bij aan goede
relaties, aan een prettige sfeer in de klas, aan
meer rust in de groep en aan taakgericht gedrag.
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

Aanpak en lesprogramma

Wij besteden veel aandacht aan de sociale en
emotionele ontwikkeling van leerlingen. De hele
dag door begeleiden we leerlingen, vragen naar
hun welbevinden en moedigen positief sociaal
gedrag aan. Daarnaast gebruiken we programma’s,
organiseren activiteiten en leren leerlingen over
sociaal veilig gedrag.

Voor onze leerlingen is een veilige, positieve
leeromgeving belangrijk. Wij stimuleren dit door
duidelijke regels, positieve interactie tussen
docenten en leerlingen en leerlingen onderling,
en verbondenheid met de school. We zetten in op
positieve groepsnormen en groepsvorming. Dit
doen we door te werken vanuit positieve
aandacht en waardering en door elkaar
schooljaar te beginnen met de Gouden Weken
waarin de groep elkaar beter leert kennen en
leert verschillen te respecteren.

We maken gebruik van de methode Kwink om zo
als hele school sociale redzaamheid bij de
kinderen te versterken.

Dit zorgt voor rust in de klas en een sfeer waarin
iedereen mee mag doen.

Ook zien wij onze school als een plek waar onze
leerlingen kunnen 'oefenen’ en groeien in sociale
situaties. Wij helpen ze door kennis en
vaardigheden aan te reiken, bijvoorbeeld bij het
leren positief te communiceren, bij het leren
omgaan met stress en gevoelens of bij het leren
zich in te leven in de gevoelens van anderen.

Onze leerlingen mogen fouten maken. Daar leren
ze van. Wij helpen ze met het oplossen en het
herstellen.

Zo bevorderen we de sociaal emotionele
ontwikkeling en het welbevinden van elke leerling
en voorkomen we pesten, intimidatie en geweld.

Als pesten, (seksuele) intimidatie of geweld zich
voordoet dan handelen wij via ons protocol.
Natuurlijk zullen we dit altijd doen in
samenspraak met de ouders.

Het gehele schooljaar besteden we aandacht aan
het thema sociale veiligheid. Dit doen we door de
lesprogramma'’s en trainingen voor de leerlingen,
maar ook door scholing van onze medewerkers,
door de activiteiten van de Gouden Weken en
door het onderwerp ieder jaar structureel te
agenderen op de jaarkalender.

We betrekken leerlingen en ouders door samen
met hen de gouden driehoek te vormen. Tevens
bespreken we met hen het OPP en beschrijven

we hierin de doelen.

Zie voor meer informatie: handreiking
Pedagogisch handelen
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Hoe werken wij aan sociale veiligheid?

Regels en afspraken

Onze school heeft schoolregels. In elke groep
bespreken we hoe die regels er dat jaar voor
die leerlingen uitzien. We leven de regels na en
houden daarbij rekening met de groep en met
de verschillen tussen leerlingen.

Onze regels zijn:

Samen zorgen wij voor een veilige
leeromgeving voor leerlingen, medewerkers
en bezoekers. De waarden respect, veiligheid
en verantwoordelijkheid staan centraal.
Samen vormen deze waarden De Avenir
Driekhoek met regels zoals:

» We luisteren naar elkaar

» We helpen elkaar

» We praten vriendelijk met en over elkaar

Meldcode Huiselijk geweld
en kindermishandeling

Gelukkig groeien de meeste leerlingen veilig op.
Dat is helaas niet altijd zo. Wij zijn verplicht op
‘zorgsignalen’ te melden en gebruiken hiervoor de
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling.

Onze medewerkers weten hoe zij (een vermoeden
van) huiselijk geweld en kindermishandeling kunnen
signaleren. Zij melden dit bij Veilig Thuis

en volgen dan de afspraken in het document
Meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling.
Nieuwe medewerkers volgen hiervoor een training.
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Contactpersoon sociale veiligheid

Leerlingen, ouders en medewerkers kunnen met
hun vraag of zorg over sociale veiligheid terecht
bij onze coodrdinator sociale veiligheid:

Janneke Obstals
Telefoon: 06 23 004 208

De coordinator sociale veiligheid:

e |uistert naar je als je gepest wordt of je
onveilig voelt

¢ helpt met het vinden van oplossingen

e verwijst zo nodig naar de juiste hulp

De coodrdinator heeft extra aandacht voor de
sociale veiligheid op onze school en houdt goed
in de gaten of onze aanpak goed werkt.

Wat te doen bij een vermoeden van seksueel misbruik

(Een vermoeden van) seksueel misbruik van een leerling door een mede-
werker, melden wij aan onze voorzitter college van bestuur. De voorzitter
college van bestuur overlegt met de vertrouwensinspecteur van de
Inspectie van het Onderwijs of wij aangifte moeten doen. In het document
Ongewenste omgangsvormen staat wat wij dan verder doen.

O0-——-

¢ |n ons document Ongewenste omgangsvormen
staat hoe wij omgaan met ongewenste
omgangsvormen.

e We hebben afspraken gemaakt over wat we
doen bij pesten, bij verbale en fysieke agressie

Ongewenste omgangsvormen

Er zijn verschillende ongewenste
omgangsvormen. Denk aan pesten,
discriminatie, (seksuele) intimida-
tie, agressie of geweld. Zowel
leerlingen als medewerkers kunnen
te maken krijgen met ongewenste
omgangsvormen. Wij zorgen dat
het voor iedereen op school
duidelijk is wat ongewenste
omgangsvormen zijn en dat wij

die niet accepteren.

Wij doen er alles aan om onge-
wenste omgangsvormen te voor-
komen, maar waar mensen elkaar
ontmoeten kan altijd een onveilige
situatie ontstaan. Wij proberen
zo’n situatie voor alle betrokkenen
snel en goed op te lossen. Daarbij
maken wij onderscheid tussen het
gedrag en de persoon. Gedrag
kunnen wij afkeuren, maar de
persoon niet. Wij leven ons in,

van een leerling en wanneer we aangifte doen.
e Wat we doen bij een time-out, schorsen en
verwijderen staat in dit document.

in ieders kijk, gedachten en
gevoelens en bieden iedere
leerling elke dag een nieuwe kans.

Lukt het niet om een onveilige
situatie op te lossen of te herstel-
len? En kan het écht niet anders
voor de rust of veiligheid van een
leerling of anderen in de school?
Dan kunnen we een leerling
schorsen of verwijderen.
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Samenwerking

Voor een sociaal veilige school(omgeving) werken
wij samen met:

# Commisie van begeleiding

# Begeleidingsteam (orthopedagogen, intern
begeleiders, teamleiders en school
maatschappelijk werk).

# Leerkrachten en ondersteuners

# Schoolarts

# Wijkagenten

# Ouders

# Samenwerkingsverbanden

# Coordinatoren passend onderwijs
# Leerplichtambtenaar

# Zorgpartners
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Klachten of melding ongewenste situaties
We doen er alles aan om onze school voor iedereen sociaal veilig te laten
zijn. Toch kan het zijn dat er een ongewenste situatie is of dat leerlingen,

- ouders of medewerkers iets willen bespreken of een klacht willen indienen.

In deze folder en in de klachtenregeling staat meer informatie over hoe wij

omgaan met klachten. Ouders kunnen de klachtenregeling bij ons opvragen.

Jﬁ

Veilige omgeving

EM

Ons schoolgebouw, het schoolterrein en de
schoolomgeving en routes van en naar school
moeten veilig zijn voor leerlingen en medewerkers.
Natuurlijk willen wij ongelukken voorkomen. In ons
algemeen veiligheidsplan staat hoe we zorgen voor
een veilig gebouw en veilige schoolomgeving.

De afspraken over een sociaal veilige
school(omgeving) zijn:

# Duidelijke afspraken met ouders en taxi's
rondom halen en brengen.

# Leerlingen in de bovenbouw kunnen gebruik
maken van de reiskoffer (met het openbaar
vervoer naar school).

# Leerlingen worden 's morgens ontvangen door
teamleden en de teamleden zorgen er ook voor
dat leerlingen 's middags veilig in de taxi komen.

Wat gaat beter?

4,
Hoe wij zicht houden op sociale veiligheid

Wij houden op verschillende manieren in de gaten of onze
school sociaal veilig is. Wat gaat goed, wat gaat al beter en
waar willen wij aan werken?

Sociale veiligheid monitoren

Hoe weten wij of onze aanpak werkt?

e wij registreren gebeurtenissen die te
maken hebben met sociale veiligheid
in leerlingvolgsysteem Schoolaris

¢ elk jaar meten wij de beleving van
sociale veiligheid in de jaarlijkse
monitor die onderdeel is van de
landelijke tevredenheidspeiling

die Aloysius uitvoert*
* de sociaal emotionele ontwikkeling monitoren we
door onder andere analyses te maken van:
# het ziekteverzuim;
# de incidenten binnen de school

De resultaten worden door de

commissie van begeleiding

besproken met het schoolteam. Zo nodig gaan
we aan de slag met verbeteringen.

* Wij sturen de resultaten van de monitor sociale veiligheid naar de
Onderwijsinspectie zonder dat er namen worden genoemd.
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Blijven leren en verbeteren

We praten veel over sociale veiligheid op school. Elk schooljaar bekijken we het
sociaal veiligheidsplan en doorlopen een kwaliteitscyclus. Dit betekent dat wij
bepalen wat goed gaat en wat beter moet. De gegevens uit de monitoring helpen
daarbij. Zo stellen wij het sociaal veiligheidsplan elk jaar bij en blijven wij leren
en verbeteren. Ontstaan tijdens het schooljaar situaties waardoor we het sociaal
veiligheidsplan moeten aanpassen, dan doen wij dat.

Wat is bereikt en waar werken we aan?

Wij blijven werken aan een sterk pedagogisch
klimaat. Ons doel was om zoveel mogelijk op 1

lijn te werken in de aansturing naar de leerlingen.

Het hanteren van het ABCD-schema is hierin
leidend.

Onze medewerkers hebben kennis opgedaan
over kinder- en jeugdpsychiatrische
problematiek, een DDG cursus gevolgd en
volgen de cursus basiscommunicatie.

Er zijn 3 Kwinkcoaches geimplementeerd die
mede zorgdragen voor een “Kwinke school”.

Het ABCD-schema blijft onder de aandacht.

De resultaten van de leerlingpeilingen laten zien
dat de meeste leerlingen zich veilig voelen op
school en in de omgeving van de school. De
gemiddelde score op dit onderdeel is 76. Een
groot deel van de leerlingen geeft aan zich veilig
(47%) of heel veilig (29%) te voelen. Slechts een
klein percentage voelt zich (heel) onveilig.
Daarnaast geeft 67% van de leerlingen aan zich
overal op school veilig te voelen.

De school blijft actief werken aan een veilig
schoolklimaat, waarbij aandacht is voor sociale
veiligheid, signalering van onveilige situaties en
het versterken van vertrouwen en welbevinden
van leerlingen.
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Wat komend schooljaar nog aandacht vraagt:

We verbeteren onze leeromgeving door school
een veilige plek te laten zijn en de sociaal
emotionele ontwikkeling en welbevinden van
onze leerlingen te bevorderen.

We doen dit door te werken aan:

» een veilige omgeving voor iedereen

* een positief pedagogisch schoolklimaat
* een rustige, kansrijke klassensituatie

* bevorderen van de sociaal emotionele
ontwikkeling van leerlingen

We monitoren de sociaal emotionele ontwikkeling
en welbevinden van onze leerlingen door:

# Elke maand de analyse te maken in de
commissie van begeleiding.

# leerlingpeilingen uit te voeren

Enkele uitkomsten die onder de aandacht komen
zijn:

Dat er bepaalde plekken op of rond school zijn
waar leerlingen zich soms minder veilig voelen.
Dit vraagt blijvende aandacht voor toezicht,
duidelijke afspraken en het bespreekbaar maken
van gevoelens van veiligheid binnen de school.

De Kwinkcoaches gaan klassenbezoeken
uitvoeren om zo leerkrachten te coachen.

Bijlage

Overzicht van

regels en afspraken

Afspraken en regels staan in verschillende documenten.

Die kunnen medewerkers vinden in ons digitaal

kwaliteitshandboek Zo werken wij! Ouders geven

wij op verzoek graag een document.

Handreiking Preventief

pedagogisch handelen
richtlijn

Ongewenste omgangsvormen
protocol

Handelen bij verbale en fysieke

agressie van leerlingen
protocol

Veilig handelen bij een incident of crisis
protocol

Incidentmanagement
draaiboek

Time-out, schorsen en verwijderen
protocol

Aangifte doen
richtlijn

Meldcode Kindermishandeling

en huiselijk geweld
protocol

Anti-pest-protocol
protocol

Ongeval, ziekte en overlijden
draaiboek
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De Rungraaf
Avignonlaan 11
5627 GA Eindhoven

telefoon: 040 242 82 15
e-mail: rungraaf@aloysiusstichting.nl
website: www.rungraaf.nl

Onze school hoort bij de Aloysius Stichting.

Lees meer op aloysiusstichting.nl

aloysius

—


aloysiusstichting.nl

	schoolwebsite

	p: 
	1 Vul hier de naam van je school in: De Rungraaf Eindhoven
	1 Vul hier de datum in: 
	1 Vul hier de periode in, bijvoorbeeld 2023 - 2027: 2026-2028
	2 Vul in: dag/maand/jaar: 28 mei 2026

	P: 
	1 Plaats hier het logo van de school: 
	2 Maak een keuze: Maak een keuze: commissie van begeleiding en medezeggenschapsraad
	2 Plan bekendmaking: Het plan is vervolgens voorgelegd aan het team en de MR.
	5 Naam interne vertrouwenspersoon: Willeke Hendrikx
	5 Emailadres van de interne vertrouwenspersoon: willeke.hendrikx@aloysiusstichting.nl 
	5 Naam van de tweede interne vertrouwenspersoon: Maartje Heesters
	5 Emailadres van de tweede interne vertrouwenspersoon: maartje.heesters@aloysiusstichting.nl 
	5 Belangrijke contactgegevens: Schooldirecteur: Leon Boom 06 21 520 014

Locatiecoördinatoren: 
Janneke Obstals 06 23 004 208
Twan van Grinsven 06 83 714 761

Intern begeleiders:
Yvonne Kwinten 06 11 70 34 25
Annemieke Verhees 06 51 03 91 74
Cristel Hurxkens 06 57 03 22 80

Gedragswetenschappers: 
Maartje Heesters 06 46 070 718
Robin Priest 06 16-92-05-61
Anna Reijenga 06 47 97 90 87

Schoolmaatschappelijk werkers en aandachtsfunctionaris: 
Willeke Hendrikx 06 54 656 446
Sharon Colsters 06 29 63 30 51

Veilig Thuis Oost-Brabant:  088 2 439 400

Jeugdarts: Danielle de Coo 

Wijkagent: harold.lagarde@politie.nl
	5 Pas deze url's aan: 
	7 Maak een keuze: 

coördinator sociale veiligheid;  Janneke Obstals (janneke.obstals @aloysiusstichting.nl) 


	8 Onze leerlingen: 
Iets meer dan 200 leerlingen in de leeftijd van 4 tot 12 jaar volgen bij ons  onderwijs.
De leerlingen op onze school hebben meer ondersteuning nodig dan het regulier onderwijs op dit moment aan hun kan bieden. 
Onze kinderen laten allemaal een groot verschil zien in het (cognitief) kunnen enerzijds en het (emotioneel) aankunnen anderzijds.

Onze leerlingen hebben baat bij kleinere groepen met meer leerkracht nabijheid, die veel structuur en warmte bieden. 
Onze basiscommunicatie zorgt er voor dat we een voorspelbare leeromgeving creeëren waarin ze gevolgd worden en we ze snel kunnen helpen indien dit nodig is.
Wij gaan ervan uit dat het negatieve gedrag van een leerling een uiting is van hetgeen de leerling ons niet kan/durft te zeggen.
En willen ze sterker maken zodat ze een cognitief, rijk UPP hebben bij het verlaten van onze school.
	9 Ons gebouw: Onze school staat in de wijk Achtse Barrier in het noorden van Eindhoven en wordt omringd door bedrijven. De school is gevestigd in het grote schoolgebouw De Avenir. Dit grote schoolgebouw delen we met De Korenaer, een school die speciaal onderwijs aan leerlingen in de leeftijd van 12 tot 20 jaar biedt. 



Er kunnen 600 leerlingen onderwijs volgen in De Avenir. Het gebouw is daarom opgedeeld in meerdere afdelingen. Elke leeftijdsgroep heeft zijn eigen afdeling. 

We vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich veilig en prettig voelen in het gebouw. Het gebouw is daarom overzichtelijk ingericht met zo weinig mogelijk afleidende prikkels. Dit zorgt voor rust in het gebouw.  

De meeste leerlingen wonen in de gemeente Eindhoven, maar de afstand tussen thuis en school is vaak minder goed (zelfstandig) lopend of fietsend af te leggen. De meeste leerlingen op de Rungraaf maken gebruik van leerlingenvervoer, deze brengt en haalt de leerlingen.



Waar komen onze leerlingen vandaan?

Eindhoven          57,2%

Veldhoven         14,4%

Valkenswaard    5,1%

Best                     3,5%

Bergeijk              3,1%

Geldrop-Mierlo 3,1%

Heeze-Leende   3,1%

Oirschot             2,7%

Waalre               1,9%

Verder hebben wij nog enkele leerlingen van Bladel, Cranendonck, Eersel, Helmond, Laarbeek, Oisterwijk, Son en Breugel, Nuenen, Gerwen en Nederwetten. 




	13 Vul aan met max 475 woorden: Voor onze leerlingen is een veilige, positieve leeromgeving belangrijk. Wij stimuleren dit door duidelijke regels, positieve interactie tussen docenten en leerlingen en leerlingen onderling, en verbondenheid met de school. We zetten in op positieve groepsnormen en groepsvorming. Dit doen we door te werken vanuit positieve aandacht en waardering en door elkaar schooljaar te beginnen met de Gouden Weken waarin de groep elkaar beter leert kennen en leert verschillen te respecteren. 



We maken gebruik van de methode Kwink om zo als hele school sociale redzaamheid bij de kinderen te versterken.



Dit zorgt voor rust in de klas en een sfeer waarin iedereen mee mag doen.  



Ook zien wij onze school als een plek waar onze leerlingen kunnen 'oefenen' en groeien in sociale situaties. Wij helpen ze door kennis en vaardigheden aan te reiken, bijvoorbeeld bij het leren positief te communiceren, bij het leren omgaan met stress en gevoelens of bij het leren zich in te leven in de gevoelens van anderen.



Onze leerlingen mogen fouten maken. Daar leren ze van. Wij helpen ze met het oplossen en het herstellen. 


	13 Tweede kolom: Zo bevorderen we de sociaal emotionele ontwikkeling en het welbevinden van elke leerling en voorkomen we pesten, intimidatie en geweld. 



Als pesten, (seksuele) intimidatie of geweld zich voordoet dan handelen wij via ons protocol. Natuurlijk zullen we dit altijd doen in samenspraak met de ouders. 

 

Het gehele schooljaar besteden we aandacht aan het thema sociale veiligheid. Dit doen we door de lesprogramma's en trainingen voor de leerlingen, maar ook door scholing van onze medewerkers, door de activiteiten van de Gouden Weken en door het onderwerp ieder jaar structureel te agenderen op de jaarkalender.    



We betrekken leerlingen en ouders door samen met hen de gouden driehoek te vormen. Tevens bespreken we met hen het OPP en beschrijven we hierin de doelen.  



Zie voor meer informatie:  handreiking Pedagogisch handelen 
	14 Schoolregels: Samen zorgen wij voor een veilige leeromgeving voor leerlingen, medewerkers en bezoekers. De waarden respect, veiligheid en verantwoordelijkheid staan centraal. Samen  vormen deze waarden De Avenir Driekhoek met regels zoals:
• We luisteren naar elkaar 
• We helpen elkaar 
• We praten vriendelijk met en over elkaar
	14 emailadres van de contactpersoon: 
	14 telefoonnummer van de contactpersoon: Telefoon: 06 23 004 208
	14 Naam contactpersoon sociale veiligehid: Janneke Obstals 
	14 - Vul in optioneel: 
	15 Deze link aanpassen: 
	16 Samenwerking: 

# Commisie van begeleiding 
# Begeleidingsteam (orthopedagogen, intern begeleiders, teamleiders en school maatschappelijk werk).

# Leerkrachten en ondersteuners

# Schoolarts

# Wijkagenten

# Ouders

# Samenwerkingsverbanden

# Coördinatoren passend onderwijs
# Leerplichtambtenaar
# Zorgpartners


	16 Pas deze link aan: 
	16 - Veilige omgeving: # Duidelijke afspraken met ouders en taxi's rondom halen en brengen.

# Leerlingen in de bovenbouw kunnen gebruik maken van de reiskoffer (met het openbaar vervoer naar school). 

# Leerlingen worden 's morgens ontvangen door teamleden en de teamleden zorgen er ook voor dat leerlingen 's middags veilig in de taxi komen. 
	17 Vul in optioneel: * de sociaal emotionele ontwikkeling monitoren we door onder andere analyses te maken van:
# het ziekteverzuim;
# de incidenten binnen de school
	17 Resultaten: commissie van begeleiding 
	18 - Wat is bereikt en waar werken we aan: Wij blijven werken aan een sterk pedagogisch klimaat. Ons doel was om zoveel mogelijk op 1 lijn te werken in de aansturing naar de leerlingen. Het hanteren van het ABCD-schema is hierin leidend. 



Onze medewerkers hebben kennis opgedaan over kinder- en jeugdpsychiatrische problematiek, een DDG cursus gevolgd en volgen de cursus basiscommunicatie. 

Er zijn 3 Kwinkcoaches geimplementeerd die mede zorgdragen voor een “Kwinke school”.

Het ABCD-schema blijft onder de aandacht.

De resultaten van de leerlingpeilingen laten zien dat de meeste leerlingen zich veilig voelen op school en in de omgeving van de school. De gemiddelde score op dit onderdeel is 76. Een groot deel van de leerlingen geeft aan zich veilig (47%) of heel veilig (29%) te voelen. Slechts een klein percentage voelt zich (heel) onveilig.
Daarnaast geeft 67% van de leerlingen aan zich overal op school veilig te voelen. 

De school blijft actief werken aan een veilig schoolklimaat, waarbij aandacht is voor sociale veiligheid, signalering van onveilige situaties en het versterken van vertrouwen en welbevinden van leerlingen.











De school blijft daarom inzetten op een positief en veilig pedagogisch klimaat, met extra aandacht voor sociale interactie, groepsvorming, pestpreventie en het versterken van relaties tussen leerlingen onderling en met de leerkracht.


Als commissie van begeleiding blijven we onze veiligheid in en om de school moitoren. 



We zetten tevens luisterjuffen in zodat leerlingen hun verhaal kwijt kunnen als ze dat zouden willen. Dit zorgt voor een stukje veiligheid. 
	18 Wat komend schooljaar nog aandacht vraagt: We verbeteren onze leeromgeving door school een veilige plek te laten zijn en de sociaal emotionele ontwikkeling en welbevinden van onze leerlingen te bevorderen. 

We doen dit door te werken aan:  
• een veilige omgeving voor iedereen 
* een positief pedagogisch schoolklimaat 
• een rustige, kansrijke klassensituatie   
* bevorderen van de sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen 

We monitoren de sociaal emotionele ontwikkeling en welbevinden van onze leerlingen door: 
# Elke maand de analyse te maken in de commissie van begeleiding.
# leerlingpeilingen uit te voeren
Enkele uitkomsten die onder de aandacht komen zijn: 
Dat er bepaalde plekken op of rond school zijn waar leerlingen zich soms minder veilig voelen. Dit vraagt blijvende aandacht voor toezicht, duidelijke afspraken en het bespreekbaar maken van gevoelens van veiligheid binnen de school.

De Kwinkcoaches gaan klassenbezoeken uitvoeren om zo leerkrachten te coachen. 


	19 Link aanpassen: 
	20 Schoolgegevens: De Rungraaf
Avignonlaan 11
5627 GA Eindhoven

telefoon: 040 242 82 15
e-mail: rungraaf@aloysiusstichting.nl
website: www.rungraaf.nl

	P: 
	4 Naam van de coördinator: Janneke Obstals
	4 Telefoonnummer van de coördinator: Janneke 06 23 004 208
	4 Emailadres van de coördinator: janneke.obstals@aloysiusstichting.nl



